.../12023 (XI1.6.) szamu Ugyvezetdi utasitas alapjan

Bels6 bejelentési rendszer miikodésével 6sszefiiggésben
a 2023. évi XXV. torvény (Panasztdrvény) alapjan

Hatalyba lépés idépontja: 2023. 12. 17. napjatol visszavonasig
I) A szabalyzat célja:

18. 8 (1) Az a foglalkoztato, amely legalabb 50 személyt foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony keretében foglalkoztat, belsé visszaélés-bejelentési rendszert hoz létre.

A LangVéd Kft a jogszabaly erejénél fogva kotelezett a bels6é visszaélési
rendszer Uzemeltetésére, amelynek célja, hogy a munkavallalék, alvallalkozok
€s a Tarsasaggal egyéb kapcsolatban allok jogi és maganszemélyek szaméra a
megdfelelé csatorna biztositdsa az oket ért jogsértés(ek) partatlan, anonim
kivizsgalasara.

I1) A belsé visszaélési rendszer lizemeltetése

19.8 (1) A belsd visszaélés-bejelentési rendszert — a (2) bekezdésben foglalt
kivétellel — a foglalkoztatonal egy erre a célra kijelolt, partatlan személy vagy
szervezeti egység mukodtetheti.

(2) A bels6é visszaélés-bejelentési rendszer mikdodtetésével szerz6dés keretében
bejelentévédelmi Ugyved vagy mas kulsd szervezet is megbizhatd. Kulsd szervezet
megbizasa esetén a kllsé szervezetre a bejelentévédelmi ligyvédre irAnyadd
Osszeférhetetlenséqgi szabalyokat, valamint az (1) bekezdés szerinti partatlansagi
szabalyokat alkalmazni kell.

A LangVéd Kft -nél dr. Szikszai Tunde LL.M egyéni Ugyvéd (8000 Székesfehérvar,
Varkorut 21. fszt. 2. ajtdészam alatt, telefonszam: +36 20 479 6597. KASZ: 36078983)
kerult megbizasra bejelentdvédelmi Ugyvédként.

I11) Bejelenthet6 ligyek és a bejelentdk

20. 8 (1) A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek
feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre
vonatkozé informaciot lehet bejelenteni.

(2) A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet kategériak, egyéb-
nem vizsgélando

a) a foglalkoztaté altal foglalkoztatott,

b) az a foglalkoztatott, akinek a foglalkoztatonal fennall6 foglalkoztatasra
irdnyulo jogviszonya megsziint, és

c) a foglalkoztatoval foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesiteni kivano
olyan személy, aki esetében e jogviszony létesitésére vonatkoz6 eljaras
megkezdddott.

(3) A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet



a) az egyéni vallalkoz6, az egyéni cég, ha a foglalkoztatéoval szerzédéses
kapcsolatban all,

b) a foglalkoztaté tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkez6 személy,
valamint a foglalkoztaté ugyviteli, ugyvezetd, illetve feliigyel6 testiiletéhez
tartozé személy, ideértve a nem ligyvezetd tagot is,

c) a foglalkoztatéoval szerzédéses kapcsolat létesitésére vonatkozé eljarast
megkezdett, szerz6déses kapcsolatban all6 vagy szerzédéses kapcsolatban
allt vallalkozo, alvallalkoz6é, beszallitd, illetve megbizott fellgyelete és
irdnyitasa alatt allé6 személy,

d) a foglalkoztaténal tevékenységet végz6 gyakornok és onkéntes,

e) a foglalkoztatéval az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonyt vagy
szerzédéses kapcsolatot létesiteni kivand olyan személy, aki esetében e
jogviszony vagy szerzédéses kapcsolat Ilétesitésére vonatkozé eljaras
megkezdddott, és

f) az a személy, akinek az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonya vagy
szerzodéses kapcsolata a foglalkoztatéval megsziint.

Miikodési alapelvek

27.8 (1) A bels6é visszaélés-bejelentési rendszert ugy kell kialakitani, hogy a
személyazonossagat felfedd bejelentd, valamint a bejelentésben érintett személy
szemeélyes adatait az erre jogosultakon kivil mas ne ismerhesse meg. A bejelentést
kivizsgalo személyek a vizsgdlat lezardsaig vagy a vizsgalat eredményeképpen
torténé formalis felel6sségre vonas kezdeményezéseig a bejelentés tartalmara és a
bejelentésben érintett személyre vonatkozo informacidkat — a bejelentésben érintett
személy tajékoztatdsan tul — a foglalkoztatd mas szervezeti egységével vagy
munkatarsaval a vizsgalat lefolytatdsahoz feltétlenul sziikséges mértékben oszthatjak
meg.

(2) A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen
tajékoztatni kell a bejelentésrdl, a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t
megilletd jogairdl, valamint az adatai kezelésére vonatkozé szabalyokrol. A
tisztességes eljaras kovetelményének megfeleléen biztositani kell, hogy a
bejelentésben érintett személy a bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat jogi
képvisel6je utjan is kifejtse, és azt bizonyitékokkal tamassza ala. A bejelentésben
érintett személy tajékoztatasara kivételesen, indokolt esetben késdébb is sor kertilhet,
ha az azonnali tdjékoztatas meghidsitana a bejelentés kivizsgalasat.

A bejelent6 védelme:

41. § (1) Minden, a bejelent6 szamara hatranyos intézkedés,

a) amelyre a bejelentés jogszerl megtétele miatt kerul sor és

b) amelyet a 20. 8-ban meghatarozott jogviszonnyal vagy kapcsolattal
0sszefliggésben valdsitanak meg,

jogellenesnek mindsiil akkor is, ha egyébként jogszerii lenne.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban hatranyos intézkedésnek minésul a bejelent6
szamara hatranyos cselekmény vagy mulasztas, kiléndsen

a) a felfuggesztés, a csoportos létszamcsokkentés, a felmondas vagy ezekkel
egyenértékl intézkedések,

b) a lefokozas vagy az eléléptetés megtagadasa,

c) a munkakori feladatok atruhdzasa, a munkavégzés helyének megvaltoztatasa, a
bércsdkkentés, a munkaidé megvaltoztatasa,

d) a képzés megtagadasa,



e) a negativ teljesitményértékelés vagy munkareferencia,

f) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyara vonatkozo torvény szerinti barmely
hatranyos jogkovetkezmény — igy kulonosen fegyelmi intézkedés, megrovas,
pénzigyi szankcio — alkalmazasa,

g) a kényszerités, a megfélemlités, a zaklatas vagy a kikdzosités,

h) a hatranyos megkulénboztetés, hatranyos vagy tisztességtelen banasmaod,

i) a hatarozott idejli foglalkoztatasra iranyuld jogviszony hatarozatlan idejivé
atalakitasanak elmulasztasa, ha a foglalkoztatott jogszerl elvarasa az volt, hogy
foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyat hatarozatlan idejivé valtoztatjak,

j) egy hatarozott ideji munkaszerz6dés megujitasanak elmulasztasa vagy annak id6
el6tti megszunteteése,

k) a karokozas, amely magaban foglalja a személy johirnevének megsértését vagy a
pénzugyi veszteséget, beleértve az Uzleti lehetb6ség elvesztését és a bevételkiesést
is,

[) az olyan intézkedés, amelynek eredményeképpen okkal kévetkezik, hogy az adott
személy a jovBben foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonya szerinti &gazatban nem létesithet,

m) az egészségugyi alkalmassaggal 6sszefliggd vizsgalat elirasa,

n) az aru- vagy szolgaltatasi szerzddés idd el6tti megsziintetése vagy felmondasa, és
0) az engedély visszavonasa.

(3) A (2) bekezdés szerinti hatranyos intézkedéssel Osszefliggd hatdsagi vagy
birésagi eljards soran — ha a bejelent6 a bejelentés megtétele jogszerliségét
bizonyitja —

a) vélelmezni kell, hogy a hatranyos intézkedésre a bejelentés jogszer(i megtétele
miatt kerUlt sor, és

b) a héatranyos intézkedést hoz6 személyt terheli annak bizonyitdsa, hogy a
hatranyos intézkedés megtételére alapos indokkal és nem a bejelentés jogszeri
megtétele miatt kertlt sor.

IV) Bejelentés menete

21. 8 (1) A bejelent6 a bejelentést irdsban vagy széban teheti meg.

A szobbeli bejelentést telefonon vagy mas hangiizenetkiildé rendszer utjan,
vagy személyesen lehet megtenni.

(2) Ha a bels6 visszaélés-bejelentési rendszer keretében a bejelentd hozzajarulasat
igényl6, rogzitett telefonvonalat vagy egyéb rogzitett hangizenetkildd rendszert
hasznalnak, a belsé visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetéje a szdbeli
bejelentést

a) — a személyes adatok védelmére vonatkozé el6irasok szerint megtett tajékoztatast
kovetben — tartos és visszakereshet6 formaban rogziti, vagy

b) irdsba foglalja és — annak ellenérzésére, helyesbitésére, alairassal torténd
elfogadasara vonatkozé lehet6ség biztositasa mellett — a bejelentd szamara
masodpéldanyban atadja.

(3) Ha a belsd visszaélés-bejelentési rendszer keretében nem hasznalnak a (2)
bekezdés szerinti rogzitett rendszereket, a belsé visszaélés-bejelentési rendszer
mikodtetéje a szobeli bejelentést irasba foglalja és — annak ellendrzésére,
helyesbitésére, alairassal torténé elfogadasara vonatkozé Ilehetéség
biztositasa mellett — a bejelenté szamara masodpéldanyban atadja.



(4) Ha a bejelent6 személyesen teszi meg a bejelentését, a belsé visszaélés-
bejelentési rendszer mikodtetbje a szobeli bejelentést

a) — a személyes adatok védelmére vonatkozé el6irasok szerint megtett tajékoztatast
kovetben — tartos és visszakereshet6 formaban rogziti, vagy

b) irdsba foglalja és — annak ellenérzésére, helyesbitésére, alairassal torténd
elfogadasara vonatkozé lehet6ség biztositasa mellett — a bejelentd szamara
masodpéldanyban atadja.

(5) A belsd visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetdje a szdbeli bejelentés irasba
foglalasa soran teljes és pontos jegyz6konyvet koteles késziteni.

(6) Szobbeli bejelentés esetén a bejelentd figyelmét fel kell hivni a rosszhiszemi
bejelentés kovetkezményeire, a bejelentés kivizsgalasara iranyadd eljarasi
szabdlyokra és arra, hogy személyazonossdgat — ha az annak megallapitdsahoz
szikséges adatokat megadja — a vizsgéalat valamennyi szakaszaban bizalmasan
kezelik.

A LangVéd Kft bejelenté védelmi ligyvédje iranyaba a fentieken tulmendéen a
langved@gmail.com email cimen keresztiil is kiildhetd bejelentés.

V) Eljarasi hataridok

22.8 (1) A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer mikddtetéje a belsé visszaélés-
bejelentési rendszerben tett irasbeli bejelentés kézhezvételétdl szamitott hét napon
belil a bejelentés megtételérdl visszaigazolast kild a bejelentd szamara. A
visszaigazolas keretében a bejelent6 részeére altalanos tajékoztatast kell nyujtani az e
torvény szerinti eljarasi és adatkezelési szabalyokrol.

(2) A belsé visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetbje a bejelentésben foglaltakat a
korulmények altal lehetévé tett legrovidebb idén belll, de legfeliebb a bejelentés
beérkezésétdl szamitott harminc napon belll kivizsgéalja. —

(3) A (2) bekezdésben foglalt hataridét kilonésen indokolt esetben, a bejelentd
egyideji tajékoztatasa mellett lehet meghosszabbitani. A bejelentét ebben az
esetben a kivizsgalas varhatd id6pontjardl és a kivizsgalas meghosszabbitasa
indokairdl kell tajékoztatni. A bejelentés kivizsgalasanak és a bejelent6 24. § szerinti
tajékoztatasanak hatarideje a meghosszabbitas esetén sem haladhatja meg a harom
hénapot.

(4) A bejelentések kivizsgalasaban valdo kozremikodéssel szerz6dés keretében
bejelentévédelmi Ugyved vagy mas kulsé szervezet is megbizhatd. Kulsé szervezet
megbizasa esetén a kllsé szervezetre a bejelentévédelmi Ugyvédre iranyadd
Osszeférhetetlenségi szabdlyokat, valamint a 19. 8 (1) bekezdése szerinti
partatlansagi szabalyokat alkalmazni kell.

VI)Vizsgalat mell6zhetésége

22.§ (6) A bejelentés kivizsgalasa mell6zhet6, ha
a) a bejelentést azonosithatatlan bejelentd tette meg,


mailto:langved@gmail.com

b) a bejelentést nem a 20. § (2) és (3) bekezdése szerint erre jogosult személy tette
meg, -

c) a bejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel
azonos tartalmu bejelentés, illetve —

d) a kozérdek vagy a nyomdOs maganérdek sérelme a bejelentésben érintett
természetes személy, illetve jogi személy (a tovabbiakban egyutt: bejelentésben
érintett személy) jogainak a bejelentés kivizsgalasabdl eredd korlatozasaval nem
allna aranyban.

VII) Jogkdvetkezmények

23.8 (1) A bejelentés kivizsgalasa soran értékelni kell a bejelentésben foglalt
koralmények helytallosagat, és meg kell hozni azokat az intézkedéseket, amelyek
alkalmasak a 20. 8§ (1) bekezdése szerinti visszaélések orvoslasara.

(2) Ha a bejelentés alapjan buntet6eljaras kezdeményezése indokolt, akkor
intézkedni kell a feljelentés megtételérdl.

45. § A bejelentés megtétele jogszerd, ha

a) a bejelentd a bejelentését az e Fejezet szerinti visszaélés-bejelentési rendszerek
valamelyikén, az e torvényben meghatarozott szabalyok szerint tette meg,

b) a bejelent6é a bejelentéssel érintett koriiményekre vonatkozo, bejelentett
informaciot a munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységével Osszeflggésben -
ideértve a 20. § (2) bekezdés c) pontja és 20. § (3) bekezdés e) pontja szerinti
eljarast is — szerezte, és

c) a bejelentd alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel érintett koralményekre
vonatkozd, bejelentett informacioé a bejelentés idépontjaban valos volt.

A jelen Szabalyzat visszavonasig érvényes!

Kelt: Budapesten, 2023. december 6. napjan

Ottlakan-Lang Anita
Ugyvezetd



